T4jékoztato az allaskeresbk adatainak kezelésérdl
—online -

A. ADATKEZELOK

Get Work Trend Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (roviditett cégneve: Get Work Trend Kft., székhely:
1023 Budapest, Arpad fejedelem Utja 31. fszt. 1., cégjegyzékszam: 01 09 732303).

Get Work Iskolaszovetkezet (székhely: 4556, Magy, Jozsef Attila Ut 37., cégjegyzékszam: 15-02-
050644)

Get Work Kozérdek(i Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 1023 Budapest, Arpad fejedelem atja 31.,
cégjegyzékszam: 01-02-054470)

(tovabbiakban egyittesen: Get Work, vagy adatkezeld)

Tekintettel arra, hogy az adatkezelés céljat és eszkozeit a fenti Get Work cégek egylittesen hataroz-
zak meg, az adatkezelés tekintetében kozos adatkezel6knek mindsilnek.

B. ELERHETOSEGEINK

Adatvédelemmel kapcsolatos e-mail cimiink: adatvedelem@getwork.hu
K6zponti telefonszamunk: +36 1 766 56 26
Kozponti cimiink: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 31. fszt. 1.

C. TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK ALLASKERESESSEL, MUNKAKOZVETITESSEL
0SSZEFUGGO KEZELESE

1. Az adatkezelésrdl 6sszefoglaléan

A Get Work munkakozvetitéssel, szovetkezeti foglalkoztatassal és munkaeré kolcsonzéssel foglalkozik,
személyes adataid kezelésére ezen tevékenységiink keretében, a hozzajaruldsod alapjan, allaskeresés
és egyéb foglalkoztatasi lehetdségek ajanlasa céljabdl keril sor. Ebbdl a célbdl — adataid atadasa nél-
kil — akar harmadik személy munkaltatdk, akar a Get Work tagok altal kinalt allasokat vagy szovetkezeti
foglalkoztatast is ajanlhatunk szamodra.

Az allaskeresés céljabdl torténd adatkezelés alatt azt értjiik, hogy a képzettségednek, adottsagaidnak
és igényeidnek megfelel6 allaslehet6ségekrdl, munkalehetGségekrdl e-mail(eke)t kildiink neked,
valamint konkrét allasajanlat esetén a tanacsadoink megkereshetnek a megadott elérhetéségeiden.
Bizonyos esetekben személyes interjura, illetve adott esetben elézetes tesztek kitoltésére is felkérhe-
tlink.

Az adatkezeléssel érintett személyek a Get Work kozvetitésével keresnek allasokat és foglalkoztatasi
lehet&ségeket, vagy regisztraltak valamely harmadik fél altal Gzemeltetett allasportélon.

Az adataid 6nkéntes megadasaval — fliggetlenil az adatfelvétel mddjatdl — hozzajarulasodat adod ah-
hoz, hogy személyes adataidat a hozzajaruldasod visszavonasaig a jelen adatvédelmi tajékoztatdban
foglaltaknak, valamint a vonatkozé hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen kezeljik.

Amennyiben csak egy konkrét allashirdetésre jelentkezel, de nem regisztralsz a honlapunkon és mas
maodon sem jarulsz hozzda a tovabbi adatkezeléshez, akkor az adataidat csak a konkrét poziciéval 6sz-
szefliggésben kezeljiik, és a pozicid betdltését kdvetd legfeljebb 90 nappal, de legkésébb az ligyfeliink
felé fennallé dijigénylink kiegyenlitésével toroljik. Amennyiben a jogviszony valamely Get Work taggal
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jott létre (pl. azért, mert elfogadtad egy munkaerékolcsonzésre vonatkozé ajanlatunkat, vagy az egyik
szOvetkezet tagjava kivansz valni), akkor e jogviszony keretében, a jogviszony létesitésekor megadott
kiilon tdjékoztatds szerint kezeljiik tovabb az adataidat.

A jelen tdjékoztaté hatdlya alatti adatkezelések tekintetében adott hozzajaruldsodat barmikor vissza-
vonhatod, de ez nem befolydsolja a visszavonas eldtt tortént adatkezelésiink jogszerlségét.

Az adataidat nem tovabbitjuk hozzajarulasod nélkiil a munkaado partnereinknek (azaz tgyfeleink-
nek). Amennyiben jelentkezésed alapjan ugy gondoljuk, hogy az adott pozicié neked valé, akkor tele-
fonon vagy e-mailben — az Ggyfél megnevezésével — kiilon engedélyt kériink téled, hogy az adataidat
tovabbithassuk az tGgyfellink felé.

Habdr folytatunk automatizalt adatkezelést, de ezen alapuld dontést tarsasagunk nem hoz, a dontések
minden esetben emberi beavatkozas mellett sziiletnek. igy profilalkotast sem végziink.

2. Milyen adatokra van feltétleniil sziikségiink, és mi a kovetkezménye annak, ha nem adod meg
az adataidat?

Az adatszolgaltatds dnkéntes, ami azt jelenti, hogy az adatokat nem vagy koteles megadni. Ahhoz, hogy
a honlapunkon regisztrdlj, illetve szolgaltatasainkat teljesiteni tudjuk, minimalisan is szlikséglink van a
nevedre és az e-mail cimedre, vagy, ha nem a honlapunkon keresztil juttatod el hozzank az adataidat,
akkor a nevedre és valamilyen elérhetGségedre. Az allaskeresés szempontjabodl relevans informacidkat
(pl. keresett pozicié) nem kotelez6 megadnod, de, ha ezeket az adatokat nem kézléd veliink, akkor
nem tudunk szdmodra alldsokat ajanlani, igy eleshetsz a munkalehetGségektdl.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az 6nkéntesen, megfelel$ tdjékoztatds alapjan megadott hozzdajarulasod,
amelyet a honlapunkon torténé regisztracidval, vagy egy allashirdetésiinkre torténé jelentkezéssel,
egy alldsborzén az 6néletrajzod atadasaval, vagy egyéb, a hozzajarulast félreérthetetlen mdédon kife-
jezd cselekedet Utjan adsz meg.

Adott esetben a hozzajaruldst nem kozvetleniil nekiink, hanem egy harmadik személynek adtad meg.
Ez esetben a hozzajaruldsod arra terjedt ki, hogy résziinkre ez a harmadik személy pl. egy online allas-
portal az altalad megadott adatokat tovabbithassa.

Egyes esetekben az adatokat a jogos érdekiink alapjan kezeljiik, de ez csak olyan adatokra terjedhet
ki, amelyeket el6zetesen 6nként adtal meg nekilink. Ez azt jelenti, hogy az tgyfeleink felé tovabbitott
allaspalyazatokat megdrizhetjik az tgyfellink felé fennallé megbizasi dijigénylink kiegyenlitéséig. El-
lenkezd esetben nem tudndank bizonyitani, hogy az tigyfeleinkkel fennalld szerzédés szerinti kotelezett-
séglnket teljesitettiik. Figyelembe véve, hogy tarsasagunk f6 tevékenységei a munkakozvetités és
munkaeré&kolcsonzés, tarsasagunk bevétele féként a munkaaddk részére nyujtott szolgaltatasok ellen-
értékébdl adddik. Ebbdl adéddan kiemelkedd érdekiink flizédik a teljesitésiink bizonyithatésagahoz,
dijigénylnk érvényesitéséhez. Ezért ugy gondoljuk, hogy a korlatozas szlikséges és aranyos, figyelembe
véve azt is, hogy a személyes adatokat a jelentkez6k dnként adtak meg résziinkre, és az igényérvénye-
sitésen kivil mas célokra az adatokat — a hozzajarulas visszavonasa esetén — nem hasznaljuk fel. llyen
esetben (ha a hozzajarulast kordbban visszavontad) legfeljebb a megbizasi dijigénylink kiegyenlitéséig
tdroljuk az adatokat, és mas célbdl azokat nem hasznaljuk fel.

4. A kezelt adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja

Adatkezelésiink az allaskeresdk (jeloltek) kbvetkez6 személyes adataira terjed ki:



Adatok kore

Az adatkezelés célja

Fontos informaciok

Honlapon torténé regisztracio kapcsan megadando, illetve megadhaté személyes adatok

Vezetéknév, keresztnév,
e-mail cim, jelszé

Jelentkezd azonositasa. Felhasznaléi
fiok létrehozasa és kezelése a jelent-
kez6 altal

A név és e-mail cim tekintetében koz-
vetlen Uzletszerzés, amennyiben eh-
hez a jelentkezd hozzdjarult.

Esetenként nyereményjatékokat
szervezink, ilyenkor a megadott ada-
tokat a nyereményjaték lebonyoli-
tdsa céljabdl kezeljiik (nyeremény at-
adasa céljabdl a cim rogzitése is szlik-
séges lehet).

Felhivjuk a figyelmedet, hogy nyere-
ményjatékainkat jellemz6en a re-
gisztraciok 6sztonzése céljabol szer-
vezzik.

Ezen adatok megadasa nélkil
nem tudsz regisztralni honlapun-
kon.

Mobiltelefonszam

Kapcsolattartas allasajanlatok koz-
lése céljabdl

Megadasa nem kotelezé, de a
konnyebb kapcsolattartds érde-
kében javasolt. Ha nem adod
meg az adatot, csak e-mailben
tudunk értesiteni.

Bruttd fizetési igény

Relevans allasajanlatok sziirése a je-
lentkez6 igényei szerint

Megadasa nem kotelezd, de se-
githet az igényeidnek jobban
megfelel6 allasajanlatok megta-
[dldsdban. Ha nem adod meg az
adatot, akkor el6fordulhat, hogy
olyan ajanlatokat is kapsz téliink,
amik nem esnek egybe az elvara-
saiddal.

Bemutatkozas (allaske-
resés kapcsan relevans
informdciék  megada-
sara van lehetGséged)

Relevans allasajanlatok szlirése a je-
lentkez igényei, illetve alkalmassaga
szerint

Megadasa nem kotelezd, de egy
jol megirt bemutatkozas hozza-
jarulhat a sikeres allaskeresés-
hez.

Kérjik, hogy a bemutatkozasod
ne tartalmazzon kiilénleges ada-
tot, vagy olyan adatot, ami a pre-
ferdlt alldasokkal, illetve altaldban
az allaskereséssel kapcsolatban
nem relevans.

Kompetencidk:  kivant
terilet, kivant tevékeny-
ségi kor, szint

Relevans allasajanlatok sziirése a je-
lentkezé igényei, illetve alkalmassaga
szerint

Megadasa nem kotelezd, de se-
githet az igényeidnek jobban
megfelel6 alldsajanlatok megta-
l[dldsdaban. Ha nem adod meg az
informaciodt, akkor eléfordulhat,
hogy olyan ajanlatokat is kapsz




t6liink, amik nem esnek egybe az
elvarasaiddal.

Onéletrajz, és az abban

szerepl6 adatok, pl.

- Arckép, ha ez szere-
pel az 6néletrajzban)

- Természetes sze-
mélyazonosité ada-
tok (név, nem, szile-
tési hely és id6, al-
lampolgarsag)

- Nyelvtudas, iskolai és
egyéb  végzettség,
szakmai tapasztalat,
preferdlt pozicid, ér-
deklédési terilet

- adott esetben veze-
t6i engedély tipusa

- egyéb, az onéletrajz-
ban szerepl6 adatok

Relevans allasajanlatok sziirése a je-
lentkezé igényei, illetve alkalmassaga
szerint

Megadasa nem kotelezd, de egy
jol megirt 6néletrajz hozzajarul-
hat a sikeres allaskereséshez.

Kérjuk, hogy az onéletrajzod ne
tartalmazzon kiilénleges adatot,
vagy olyan adatot, ami a prefe-
ralt allasokkal, illetve altalaban
az allaskereséssel kapcsolatban
nem relevans.

Motivacios levél

Relevans allasajanlatok szlirése a je-
lentkezé igényei, illetve alkalmassaga
szerint

Megadasa nem kotelez6, de egy
jol megirt motivacids levél hoz-
zajarulhat a sikeres allaskeresés-
hez.

Kérjik, hogy a motivacids leve-
led ne tartalmazzon kilonleges
adatot, vagy olyan adatot, ami a
preferdlt allasokkal, illetve dlta-
[dban az allaskereséssel kapcso-
latban nem relevans.

Eddigi jelentkezések

Az allaskeresd altali jelentkezések,
benyujtott pdlyazatok nyomon kove-
tése

A honlapunkon meglévé regiszt-
racidodon keresztiil megtett allas-
palyazataidat taroljuk a regiszt-
racié tartama alatt.

Facebookon kozzétett allashirdetésre torténd jelentkezés facebook profillal

Alapadatok, lakdhely,
elérhetGség, munkahe-

lyek és tanulmanyok

Relevans allasajanlatok sz(irése a
jelentkezé igényei, illetve alkal-
massaga szerint

Facebook fiokbdl atvett adatok Facebook fidkkal torténd regisztracié esetén, vagy a jelentkezé

hozzajarult ahhoz, hogy adatait a Facebook fidkjan keresztiil elé

rhet6 adatokkal kiegészitsiik

Név, profilkép, életkori
kategéria, nem, nyely,
orszdg, valamint az
egyéb nyilvanos infor-
maciok

Relevans allasajanlatok szlirése a je-
lentkez§ igényei, illetve alkalmassaga
szerint

LinkedIn fiokbdl atvett adatok LinkedIn fiokkal torténd regisztracié esetén, vagy a jelentkez6 hoz-
zajarult ahhoz, hogy adatait a LinkedIn fiokjan keresztiil elérhet6 adatokkal kiegészitsiik




Név, profilkép, motto,
jelenlegi poziciok, els6d-
legesen megadott e-
mail cim

Relevans allasajanlatok szlirése a je-
lentkezé igényei, illetve alkalmassaga
szerint

Ha az adataidat harmadik személytél, pl. egy online allasportalo

n keresztiil szerezzilkk meg

Mindazon adatok, ame-
lyeket az allaskeresé fel-
toltott az adott allaspor-
talra a potencidlis mun-
kaaddval valé kozlés cél-
jabadl

Relevans allasajanlatok sziirése a je-
lentkezé igényei, illetve alkalmassaga
szerint

Az adatatvételrdl értesité levelet
kildink az érintetteknek, egyut-
tal felhivjuk a figyelmet a honla-
punkon torténé regisztracio le-
het6ségére

Egyéb adatok

Mas mddon valé jelent-
kezés utjan megadott
adatok, amelyek a fenti
sorokban mar ismerte-
tett adatokat jelenthet-
nek (pl. 6néletrajz, mo-
tivacids levél elkiildése
egy allashirdetésre, at-
adasa személyesen vala-
melyik irodankban)

A fent megadott célok vonatkoznak
az egyéb mdédon megadott, de a
fenti kategdridkba es6 adatok esetén

Konkrét allashirdetésre
valo jelentkezés kap-
csan az adott allas
szempontjabdl |ényeges
tovabbi személyes ada-
tok

Konkrét allasajanlat esetén az alkal-
massag el6zetes felmérése

Ha valamilyen okbol egyéb ada-
tok lennének szlikségesek, ak-
kor ezeket egyedileg kérjik el
téled.

Alkalmassagi tesztek

Konkrét allasajanlat esetén az alkal-
massag el6zetes felmérése

Adott esetben munkaadé part-
neriink kilonboz6 tesztek eléze-
tes kitoltését kérheti. A tesztek
csak a bet6ltendd pozicié szem-
pontjabdl relevans informaciot
nyujthatnak, és csak az adott
pozicid betoltésével kapcsolat-
ban feladatot elldté munkatar-
saink ismerhetik meg az ered-
ményeket.

Az egyeztetésekkel, in-
terjukkal  kapcsolatos
feljegyzések, széban ko-
z06lt adatok, preferen-
cidk

Relevans allasajanlatok sziirése a je-
lentkezé igényei, illetve alkalmassaga
szerint, kapcsolattartas

Ha beszéliink pl. telefonon, az
ott elhangzd relevans informaci-
okrél a kollégank feljegyzést ké-
szit.

Kilénleges adat (pl.
egészségi allapotra vo-
natkozé adat, bdnigyi
személyes adat)

Konkrét allasajanlat esetén az alkal-
massag el6zetes felmérése

Ilyen adatokat csak irdsbeli hoz-
zajaruldsoddal és csak abban az
esetben kezellink, ha egy altalad
megpalydzott konkrét allasajan-
latra torténd kivalasztas soran ez

szlikséges.

5. A tarolasid6tartama




Ha honlapunkon regisztraltdl, illetve konkrét poziciéra jelentkezés nélkil adtad meg nekiink 6néletraj-
zodat, vagy barmely mddon hozzajarultal a tovabbi megkeresésekhez, Ugy adataidat a hozzdjarulas
visszavonasaig taroljuk. A honlapon torténd regisztracio esetén az adatok kilon is szerkeszthetGek,
torolhet6ek, a név és e-mail cim teljes korlien csak a regisztracio torlésével egyiitt torélhetd. Két év
inaktivitds utan, ha hozzajaruldsodat nem erésited meg, adataidat toroljik.

Ha csak egy adott pozicidra jelentkeztél, és nem adtal hozzajarulast tovabbi megkeresésekhez, akkor
altaldnosan az adott poziciérél vald dontést kévet6 90 napig taroljuk az adatokat (kivéve ha jogos ér-
dekiink a megbizdink felé fennallé dijigénylink érvényesitésére ennél hosszabb idejl adatkezelést tesz
szlikségessé).

A nyereményjaték lebonyolitdsaval kapcsolatos adatkezelés a nyereményjaték szervezésétbl szami-
tott 1 év, a nyertesek adatai tekintetében az adomegallapitashoz vald jog eléviiléséig (a gyakorlatban
8 évig) tart a tarolas.

6. Honnan szerezziik meg az adataidat?

Minden esetben téled szarmaznak az adatok. Az adataid tobbek kdzott az alabbi mdédokon keriilhetnek
hozzank.

a) Regisztralsz a honlapunkon keresztil a karrier oldalunkra, és ott megadod a fent jelzett sze-
mélyes adataidat. Regisztralhatsz egyedi médon az adataid megadasaval, de Facebook vagy
LinkedIn fidkon keresztiil is tudsz regisztralni.

Ha Facebook fiokodon keresztiil regisztralsz, a Facebook a kovetkez6 adatokat adja at nekink:
a nyilvanos profilod adatai és az e-mail cimed. A nyilvdnos profilod adatai a neved, profilképed,
életkori kategdriad, nemed, nyelved, orszagod, valamint az altalad megadott egyéb nyilvanos
informaciok.

Ha LinkedIn fidkodon keresztiil regisztralsz, a LinkedIn a kdvetkezé adatokat adja at nekiink:
neved, profilképed, mottdd, jelenlegi pozicidid, elsédlegesen megadott e-mail cimed.

A Facebook vagy LinkedIn ikonra torténé kattintas utan a rendszer nem regisztral automatiku-
san, hanem tovabbi megerGsitést kér majd a csatlakozassal és adatatadassal kapcsolatban.

Regisztracidkor kiilon-kilon nyilatkozhatsz arrdl, hogy az adatkezeléshez torténé hozzajarulast
mely célok tekintetében adod meg.

A regisztracié csak a megadott e-mail cimre kiildott levélben szerepl§ linkre kattintas utan, az
a regisztracié megerGsitésével valik aktivva (Un. double opt in rendszert alkalmazunk).

Az adatvédelmi beallitasaidat, és a kordbban megadott hozzajaruldsaidat barmikor meg tudod
nézni és modositani tudod a karrieroldalon, a felhasznaldi fiokodba vald bejelentkezést kéve-
téen, a ,,GDPR” / , Adatvédelmi bedllitdsaim” ikonra kattintva.

Lehetdséged van arra, hogy a felhasznaléi fiokodat inaktivva tedd; ez esetben a regisztraciod
megmarad és a feltoltott informacidkat megdrizziik, de azokat nem haszndljuk fel allaskeresés
céljabol. Az inaktiv statusz bedllitasat akkor javasoljuk, ha éppen nem keresel dllast, de szeret-
néd megGrizni a regisztraciddat, hogy a feltdltott adatok ne vesszenek el és fel tudd hasznalni,
ha esetleg megint allast fogsz keresni.



Ha masfél éve nem mutatsz semmilyen aktivitdst az oldalunkon, nem jelentkezel hirdetésiinkre
és kollégainkkal torténd telefonos egyeztetések alkalmdval sem jelzed allaskeresési szandé-
kod, akkor a regisztraciédat toroljik.

b) Onéletrajzodat valamelyik irodankban, vagy egy allasbdrzén személyesen atadod kollégaink-
nak, vagy levélben juttatod el hozzank.

c) Jelentkezel egy allashirdetésre a facebookon keresztiil, a facebook profiloddal.

d) E-mailben, postai Gton vagy telefonon jelentkezel egy konkrét allashirdetésiinkre.

e) Regisztrdltal egy online allasportal oldalon, ahol mi adatbazis hozzaférést vasaroltunk.

f) Barmely mas médon megadtad valamely kollégank szamara az adataidat, és hozzajarultdl a
jelen tajékoztatdban rogzitett adatkezeléshez, altalunk torténé megkereséshez.

T4jékoztatunk, hogy az adataid bekeriilnek az online jel6ltkezel6 rendszeriinkbe.
7. Adattovabbitas

Az adataidat nem tovabbitjuk hozzajarulasod nélkiil a munkaadd partnereinknek (tigyfeleinknek), vagy
mas, harmadik személyeknek. Amennyiben jelentkezésed alapjan megfelel6nek tartunk téged az adott
poziciéra, akkor telefonon vagy e-mailben — az ligyfél megnevezésével — kilon engedélyt kériink téled,
hogy a neveden tul megadott egyéb adataidat tovabbithassuk az tigyfeliink felé.

Természetesen, ha jogszabdlyi kotelezettséglink van az adatok tovabbitdsdra, vagy valamely hatésag
hiv fel benniinket az adatok kozlésére (példaul birdsagi eljarasban kapunk ilyen irdnyu végzést), akkor
ennek —hozzajaruldsod hidnyaban is — kotelesek vagyunk eleget tenni.

Adott esetben jogos érdekiink alapjan az adatokat jogi képvisel6nknek, vagy mas tandcsaddnak tovab-
bithatjuk (pl. egy bennlinket érintd jogvita soran, ahol a kérdéses személyes adat relevans lehet jogaink
érvényesitése céljabdl).

A Google szolgéltatasainak alkalmazasa sordn a réviditett IP-cimet az Amerikai Egyesiilt Allamokba to-
vabbitjuk. A honlapunk mindemellett adatokat tovabbit Wix.com Ltd. (40 Namal Tel Aviv St., Tel Aviv
6350671, Izrael) részére, mivel honlapunk ezen szolgaltatd eszkozével késziilt. A Wix.com Ltd. részére
torténd adattovabbitas soran a személyes adatok az Eurdpai Unidn kiviili teriiletekre (pl. Egyesiilt Al-
lamok, vagy lzrael) csak akkor keriilhetnek, ha az adott 4dllam vonatkozasaban az Eurépai Bizottsag a
GDPR 45. cikke szerinti megfelel6ségi hatdrozatot fogadott el, vagy az adattovabbitasra a GDPR 46.
cikkében nevesitett altalanos adatvédelmi kikotések alapjan keril sor.

Egyebekben adataidat nem tovabbitjuk az EGT-n kivili harmadik orszagba.

D. A WEBOLDALUNK LATOGATOIT ERINTO ADATKEZELES

1. Sitik

A honlapunk megfelel6 mikddéséhez néha ,sitiknek” nevezett adatfajlokat (angolul: cookie) kell el-
helyeznlnk szamitégépeden, ahogy azt mas nagy webhelyek és internetszolgaltatok is teszik.

2. Mik azok a sutik?
A sitik kis szovegfajlok, melyeket a webhely az oldalaira latogatd felhasznald szamitogépén, illetve

mobilkésziilékén tarol el. A siitik segitségével a honlap bizonyos ideig megjegyzi a mlveleteidet és sze-
mélyes beallitasaidat (pl. a felhasznaldi nevedet, a nyelvet, a betliméretet és a honlap megjelenitésével



kapcsolatos tobbi egyedi beallitast), igy neked nem kell azokat Ujra megadnod minden egyes alkalom-
mal, amikor honlapunkra ellatogatsz, vagy az egyik laprdl atnavigdlsz egy masikra.

3. Hogyan hasznaljuk fel a siitiket?

Honlapunk siitik segitségével tartja nyilvan a kovetkezbket:

- a weboldalunk latogatéjanak azonositasa (pl.: bejelentkezett statusz megjegyzése, illetve, hogy ki van
bejelentkezve)

- annak ellenGrzése, hogy a bongész6d a legfrissebb verzidn van-e, és ha nem, akkor figyelmeztetd
ablakot dob fel, lehet&séggel a frissitésre.

- amikor megnyitod a karrier portdlunkat, szerveroldalon kapsz egy munkamenet sitit. Ennek van egy
azonositdja, ez az azonositd fog tarolédni a "getwork_career" siitiben. Ezt az azonositdt minden alka-
lommal elkiildi a kliens a szerveralkalmazasunknak, ami ebbdl tudja hogy nem egy Uj, hanem egy létez6
latogatdrdl van szé, igy az 6 munkamenetében tarolt adatokat bet6lti, Uj munkamenet nyitasa helyett.

- ha bejelentkezel, a munkamenet adatai kozé tarolasra kerl a bejelentkezett felhasznalé fidkjanak az
adatbazis azonositdja. Ezzel hozzarendel6dik a jelenlegi munkamenethez, innentél kezdve bejelent-
kezve maradsz, és a sajat tarolt adataidat lathatod példaul a profil meniiponton beliil.

A siti maga semmi mast nem tartalmaz, csak az azonositdt, ami hozzakoti egy 1étez6 munkamenethez
a latogatot. Kijelentkezés utan az adott munkamenet torlédik, és 1étrejon egy Uj munkamenet, Uj azo-
nositdval, vagyis a sltiben tarolt azonositd is valtozik. Ha ekkor egy Uj személy il a szamitédgéphez, az
el6z6 munkamenetnek még az azonositdsa is lehetetlen (nem is |étezik mar).

Asitiknek az engedélyezése nem feltétlenil sziikséges a webhely miikddéséhez, de javitja a bongészés
élményét és teljesitményét. Toroélheted vagy letilthatod ezeket a sitiket, de ebben az esetben el6for-
dulhat, hogy a webhely bizonyos funkciéi nem mékodnek rendeltetésszer(ien.

A sitik altal tarolt informacidkat nem hasznaljuk fel a személyazonossagod megallapitasara, és a min-
taadatok teljes mértékben az ellen6rzésiink alatt allnak. A sitik altal tarolt informacidk kizardlag az itt
leirt célokra kertilnek felhasznalasra.

4. Google Analytics

Honlapunkon a Google LLC. webanalizis szolgaltatdasat, a Google Analytics szolgaltatast hasznaljuk. A
Google Analytics altal alkalmazott sitik lehetévé teszik a honlap haszndlatanak elemzését.

Hogyan haszndlja fel a Google az adataid?

A honlap hasznalata sordn a siitik altal generalt informdcidkat a Google egy, az Amerikai Egyesiilt Alla-
mokban taladlhatd szerverre tovabbitja, és ott tarolja. Amennyiben a honlapon az IP-névtelenités akti-
valasra kerl, gy az IP-cimedet a Google az Eurdpai Unid tagallamain beldl, ill. az Eurdpai Gazdasagi
Térségrél sz616 megallapodds egyéb szerz6d6 orszagaiban el6zetesen lerdviditi. Csak kivételes esetek-
ben fordulhat el8, hogy Google a teljes IP-cimet az Amerikai Egyesilt Allamokban talalhaté szerverei-
nek egyikére kildi, és ott roviditi le. A megbizas keretein belll a Google ezeket az informacidkat arra
haszndlja, hogy a honlap haszndlatat kiértékelje, jelentéseket készitsen a honlap aktivitasairdl, és a
honlap Gzemeltet6je részére a honlap és az internet hasznalataval kapcsolatban tovabbi szolgaltataso-
kat nyujtson. A Google Analytics cimtartomanyan beliil a bongészéd altal tovabbitott IP-cim nem kerdil
Osszekapcsoldsra a Google altal tarolt egyéb adatokkal.



Honlapunk a Google Analytics szolgdltatast az,,_anonymizelp()” kiterjesztéssel hasznalja. Ennek kere-
tében az IP-cimek roviditett formaban keriilnek feldolgozasra, ezaltal az egy adott személyre torténd
kozvetlen hivatkozas kizarhaté.

Lehet6séged van arra, hogy a sitik hasznalatat a bongész6d megfelel§ beallitdsaval megakadalyozd;
azonban felhivjuk a figyelmedet arra, hogy ez esetben el6fordulhat, hogy a honlap funkcidit nem tudod
teljes korlien haszndlni.

Lehet6séged van tovabba arra, hogy a siitik altal generalt és a honlapunk altalad torténé hasznalatara
vonatkozd adatok (beleértve az IP-cimet) Google altal torténd gylijtését és feldolgozasat megakada-
lyozd a kovetkez6 linken elérhetd bongész6 bévitmény letdltésével és telepitésével: német nyelv( link:
http://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=de, angol nyelv( link: https://tools.go-
ogle.com/dlpage/gaoptout?hl=en.

P

A bongész6 bbvitmény alternativajaként kattints erre a linkre: Google Analytics tiltdsa annak érdeké-
ben, hogy a honlapunkon a Google Analytics altal végzett adatgydijtést a jov6ben megakadalyozd. Eb-
ben az esetben egy Un. opt-out siiti lesz a szdmitdgépeden elhelyezve. Kérjik, vedd figyelembe, hogy
az opt-out sitit valamennyi, altalad hasznalt bongészében és valamennyi, altalad hasznalt eszkdzon
aktivalni kell, és adott esetben ismételten aktivalni kell abban az esetben, ha a béngész6d minden siitit
torol.

A Google Analytics haszndlatdval kapcsolatos részletes tajékoztatot erre a linkre kattintva érheted el.

5. Asitik karbantartasa

Altalanossagban is lehetdséged van arra, hogy karbantartsd és/vagy tetszés szerint toréld a siitiket.
Kérjiik, hogy az ezzel kapcsolatos tudnivalékért latogass el az aboutcookies.org webhelyre. Tordlni tu-
dod a szdmitégépeden tarolt 6sszes sitit, és a bongészéprogramok tébbségében le tudod tiltani a te-
lepitésiiket. Ebben az esetben azonban el6fordulhat, hogy minden alkalommal, amikor ellatogatsz egy
adott oldalra, manudlisan el kell végezned egyes beallitasokat, és szamolnod kell azzal is, hogy bizonyos
szolgaltatasok és funkcidk esetleg nem miikodnek.

6. A weblap altal alkalmazott siitik tipusai és azok tulajdonsagai

A Honlap szolgaltatasainak nyujtasahoz elengedhetetleniil sziikséges siitik
Név Szolgaltatd cél Lejarat Tipus
getwork_career Online Uzleti In- | Az adott session azonositasara szolgal, vagyis | Mindig multbéli | session
telligencia Kft. hogy ne higgye azt a bongészé minden naviga- | datum, a cookie | cookie
lasnal/oldalfrissitésnél hogy egy Uj ember iil a | minden alkalom-
szamitogép elétt. mal amikor fris-
. L, , sitik az oldalt
A bejelentkezésnek is sziikseges feltétele ez a | (5r15dik. de Gjra
cookie, ami személyes infét nem tartalmaz \étre is jbn.
ssr-caching Wix.com Annak azonositasara szolgal, hogy a felhasz- | 1 perc HTTP
nalé milyen rendszerrél kér hozzaférést a hon-
laphoz
bSession Wix.com A honlap miikodtetéséhez sziikséges hatékony- | 30 perc
sagellendrzés
svSession Wix.com A felhasznalo bejelentkezését teszi lehetévé 2 év
TS01e170cc Wix.com A honlap informatikai biztonsagat segitd suti Bongész6-mun- Session
kamenet végéig
XSRF-TOKEN Wix.com A honlap informatikai biztonsagat segité siti Bongész6-mun- Session
kamenet végéig



http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=en.
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=en.
javascript:void(0)
https://www.google.com/policies/privacy/partners/
http://www.aboutcookies.org/

TS01e85bed Wix.com A honlap informatikai biztonsagat segitd suti Bongész6-mun- Session

kamenet végéig

hs Wix.com A honlap informatikai biztonsagat segit6 siiti Bongész6-mun- Session

kamenet végéig

smSession Wix.com A bejelentkezett felhasznalok felismerését | Bongész-mun- Session
elbsegitd suti kamenet végéig

fedops.logger.sessio- | Wix.com A honlap stabilitasat/hatékony miikodését elé- | 12 honap HTML

nid segités és ellendrzo siiti

_wixCIDX Wix.com A honlapot miikddtetd rendszer teljesitményét | 3 honap HTML
és automatikus hibaelharitasat biztosito siiti

_wix_browser_sess Wix.com A honlapot miikodtet6 rendszer teljesitményét | Bongész6-mun- Session
és automatikus hibaelharitasat biztosito siiti kamenet végéig

consent-policy Wix.com A siitikkel kapcsolatos felugro ablak paraméte- | 12 honap http
reit rogzit6 suti

_pxvid Wix.com Tllterheléses tamadasokkal szembeni védel- | 12 honap HTTP
met biztosito siiti

Statisztikai célu sutik

Név Adatkezel6 cél Lejarat Tipus

__utma Get Work Felhasznaléi munkamenetek megkiilonbozteté- | az elhelyezés- | HTTP
sére szolgal A siiti minden alkalommal létrejon, | t6l/frissitést6l
amikor a javascript alkalmazas mar fut, és még | szamitott 2 év
nem létezik _utma siiti. A siiti a Google Analytics
felé torténé minden egyes adatkiildés alkalma-
val frissul.

__utmb Get Work Uj munkamenetek/ latogatasok meghataroza- | az elhelyezés- | HTTP
sara szolgal. A siiti minden alkalommal létrejon, | tol/frissitéstol
amikor a javascript alkalmazas mar fut, és még | szamitott 30
nem létezik _utmb siiti. A siiti a Google Analytics | perc
felé torténé minden egyes adatkiildés alkalma-
val frissul.

__utmc Get Work A Google Analytics altal biztositott siiti, amely | Bongész6- Session
ellen6rzi, hogy milyen idépontban kezdddott a | munkamenet
honlaplatogatas, és a felhasznalé mikor navigalt | végéig
el a honlaprol

__utmt Get Work Nagy forgalmu oldalak adatgy(jtését limitalja. A | 10 perc http
Google Analytics szolgaltatasa altal biztositott
suti.

__utmz Get Work A siti segitségével megallapithato, hogy a fel- | az elhelyezés- | HTTP
hasznald hogyan talalta meg a honlapot, melyik | t6l/frissitéstél
keresémotort hasznalta, milyen kulcsszavakat | szamitott 6
hasznalt, és milyen foldrajzi helyrél latogatott a | honap
honlapra. A siiti minden alkalommal létrejon,
amikor a javascript alkalmazas mar fut, és min-
den feltoltott adatot tovabbit a Google Analytics
szolgaltatas felé.

_ga Get Work Ez a Google Analytics altal fejlesztett siiti egy | 2 év HTTP
egyedi latogatdi azonositot hoz létre, amely a
honlap hasznalatara vonatkozo statisztikai ada-
tok eldallitasat segiti el azaltal, hogy a siiti az
egyes latogatokhoz egyedi azonositot rendel,
mely lehetévé teszi az egyes latogatok megkii-

Gnboztetését

_gat Get Work A Google Analytics altal biztositott siti, mely a | 1 perc HTTP
lekérések kontrolljat szolgalta a nagy forgalmat
lebonyolitd honlapok esetében

_gid Get Work Ez a Google Analytics altal fejlesztett siiti egy | 24 o6ra HTTP

egyedi latogatdi azonositot hoz létre, amely a
honlap hasznalatara vonatkozo statisztikai ada-
tok eldallitasat segiti el6é azaltal, hogy a siiti az
egyes latogatokhoz egyedi azonositot rendel,
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mely lehetévé teszi az egyes latogatok megkii-
Gnboztetését

A felhasznaldi élmény javitdsa céljabdl alkalmazott sitik

Név

Adatkezeld cel Lejarat Tipus

AMP_TOKEN GetWork A Google Analytics siitije, mely olyan tokenet | 30 masodperc-1 | HTTP

(informaciot hordozé jel) tartalmaz, amely a | év
felhasznalé azonositdjanak az AMP ugyfélazo-
nosito szolgaltatasbol torténd letdltésére hasz-
nalhatd. Az AMP lgyfélazonositd szolgaltatas
lehetévé teszi, hogy a honlap mobilverzidja
sokkal gyorsabban toltson be a felhasznalé mo-
bileszkozén

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGOK

Milyen jogokkal rendelkezel az altalunk végzett adatkezeléssel kapcsolatban?

Jogod van tajékoztatast kérni az adatkezelésrél. A tdjékoztatashoz vald jogodat a jelen leiras
szerint teljesitjuk, de ha az itt olvashaté informdacidk k6zott nem talaltal valaszt a kérdésedre,
akkor jelezd nekiink e-mailen (adatvedelem@getwork.hu), vagy hivj minket a +36 1 766 56 26
telefonszamon. Ha inkabb levelet irnal, akkor ide irj: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 31.
fszt. 1. Igyeksziink hamar vélaszolni.

Jogod van hozzaférni a Veled kapcsolatban altalunk kezelt adatokhoz és kérheted a kezelt sze-
mélyes adatok masolatadt. Az els6 masolat ingyenes, a tovabbi masolatokért adminisztrativ
koltségeken alapuld ésszeri mérték( dijat szamithatunk fel.

Jogod van a pontatlan adataid helyesbitését kérni. Felhivjuk figyelmed, hogy személyes ada-
taid modositasat, pontositdsat te is elvégezheted a regisztracié soran kapott felhasznaldnév és
jelszd birtokaban.

Jogod van visszavonni a nekiink adott hozzajaruldst (ez nem érinti a visszavonas el&tti adat-
kezelés jogszerliségét).

Jogod van az adataid térlését kérni. Felhivjuk figyelmed, hogy személyes adataid torlését te is
elvégezheted a regisztracié soran kapott felhasznalénév és jelszé birtokaban.

Bizonyos esetekben az adatokat nem toroljik, hanem a kizadrdlag a tarolasra korlatozzuk az
adatkezelést. Akkor fordulhat ilyen elg, (i) ha vitatod a személyes adatok pontossagat, (ii) az
adatkezelés jogellenes, de nem szeretnéd az adatok torlését kérni, csupan az adatok felhasz-
nalasanak korlatozasat kéred, (iii) az adatkezelés célja mar nem all fenn, de valamilyen jogod
érvényesitéséhez kéred az adatkezelés fenntartdsat (pl. jogvitad van az egyik munkaaddéval
és az eljarasban szikséges azt bizonyitani, hogy milyen 6néletrajzot adtal be), (iv) tiltakoztél az
adatkezelés ellen, de meg kell vizsgdlnunk, hogy a céglink jogos indokai els6bbséget élveznek-
e aTe jogos érdekeiddel szemben, (pl. éppen mi dllunk jogvitaban egy munkaadé lgyfeliinkkel,
ahol muszdj bizonyitanunk, hogy kell6 szamu alkalmas jeloltet allitottunk, ezért jogosultak va-
gyunk vele szemben a kdzvetitdi dijra).

Jogod van az dltalunk kezelt adataidat megkapni és azok mashoz vald tovabbitasat kérni (adat-
hordozhatésaghoz valé jog). Ez azt jelenti, hogy jogod van az altalad rendelkezésre bocsatott
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adatokat megkapni tagolt, széles kdrben hasznilt, géppel olvashaté formatumban, illetve azo-
kat mas adatkezel6ho6z tovabbitani, valamint kérheted az adataid kozvetlen tovabbitasat egy
masik adatkezel6hoz (ha ez technikailag megvaldsithatd).

= Bizonyos esetekben jogod van tiltakozni az adatkezelés ellen (ha példaul jogos érdek érvénye-
sitéséhez szlikséges okbdl, vagy kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik az adatkezelés).

=  Bizunk benne, hogy nem lesz ilyen eset, de, ha mégis lgy érzed, hogy barmilyen tekintetben
jogellenesen kezeljiik az adataidat, akkor kérjik, ezt mindenképpen jelezd nekiink. Reméljik,
hogy gyorsan korrigalni tudjuk a hibat, és az észrevételed, panaszod nyomdn javithatunk a je-
lenlegi adatkezelési gyakorlatunkon, amibdl nem csak neked, de mas jeldlteknek is el6nye fog
szarmazni.

Természetesen a hatésaghoz is fordulhatsz ezen az elérhetGségeken:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafidk: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Ha jogellenes adatkezelést tapasztalsz, polgdri pert is kezdeményezhetsz. A per elbiraldsa a
torvényszék hatdskorébe tartozik. A per a lakdhelyed szerinti torvényszék el6tt is megindithato
(itt taldlod a torvényszékek felsoroldsat és elérhetdségét: http://birosag.hu/torvenyszekek).

2. Hogyan tudod érvényesiteni jogaidat?

Ha hozzank szeretnél fordulni azért, hogy valamely fenti jogodat érvényesitsd, akkor irj nekliink e-mailt
az adatvedelem@getwork.hu e-mail cimre, vagy hivj minket a +36 1 766 56 26 telefonszamon. Termé-
szetesen postai Uton is bejelentheted a kérésedet, ez esetben erre a cimre kiildd a levelet: 1023 Buda-
pest, Arpad fejedelem utja 31. fszt. 1.

Ha bejelented, hogy valamely jogoddal élni kivansz, akkor mi indokolatlan késedelem nélkil, de min-
denféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatunk a kérés nyoman
hozott intézkedéseinkrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, tovabbi két hdnappal meghosszabbithatjuk az id6tartamot. A hataridé meghosszabbitasardl a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon belil minden-
képpen tdjékoztatunk. Ha elektronikus uton nyujtottad be a kérelmet, mi is elektronikus dton fogunk
valaszolni, kivéve, ha kifejezetten megjelolod, hogy mas mdédon kéred a véalaszt.

Ha ugy itéljiik meg, hogy nem kell intézkedéseket tenniink a kérelmed nyoman, ugy késedelem nél-
kiil, de legkés6bb a kérelmed beérkezésétbl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatni fogunk az in-
tézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy panaszt nyujthatsz be az adatvédelmi hatdsag-
nal, és élhetsz birdsagi jogorvoslati jogoddal is.

Jogaid gyakorldsat dijmentesen biztositjuk. Ha a kérelmed egyértelmiien megalapozatlan vagy — k-
I6nbsen ismétléds jellege miatt — talzd, akkor észszer(i 6sszegli dijat szamithatunk fel, vagy megta-

gadhatjuk a kérelem alapjan torténé intézkedést.

F. ADATFELDOLGOZOK
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Adatfeldolgozdk azok, akik a tarsasagunk nevében végeznek adatkezelési mlveleteket. Az adatfeldol-
gozbk az adatok sorsardl semmilyen kérilmények kozétt nem dontenek, csupan technikai feladatokat
hajtanak végre, melynek soran az adatokhoz hozzaférhetnek.

Adatfeldolgozdink:

= Evolution Consulting Kft., cim: 3515 Miskolc Egyetemvdros AFKI, 2.emelet, cégjegyzékszam:
05-09-014424. Feladata tobbek kozott az adatokkal kapcsolatos egyes technikai mveletek
végzése, példaul a HR Master nevd jeloltkezel 6 rendszert biztositja és fejleszti résziinkre.

= Bitnet Group Korlatolt FelelGsségti Tarsasag, cim: 1192 Budapest, Panndnia ut 14., cégjegy-
zékszam: 1401-09-190396. A honlapunk karbantartasaval kapcsolatban végez résziinkre fel-
adatokat, illetve rendszergazdai tevékenységet |at el résziinkre.

= netTower Hungary Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt FelelGsségi Tarsasag, cim: 1037
Budapest, Gyogyszergyar utca 51. 1. em. 2., cégjegyzékszam: 01-09-715317. Levelez6rend-
szerlinkkel kapcsolatban végez résziinkre feladatokat.

=  Blue Colibri International Kft., cim: 1023 Budapest Lajos utca 28-32. ll. em. 1., cégjegyzék-
szam: 01-09-370771. A céglink belsé kommunikacidjat tdmogatd applikaciot Gizemeltetik.

G. ADATBIZTONSAG

A személyes adataid kezelésével 6sszefliggésben a Get Work gondoskodik az adatok biztonsagardl,
tovabba megteszi mindazon elvarhatd technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitja azokat
az eljardsi szabalyokat, amelyek a vonatkozé jogszabalyokban foglalt elGirdsok érvényre juttatasahoz
szlikségesek.

Rendszeresen ellendrizziik az informatikai szolgaltatasok és az informatikai biztonsag miikodéképes-
ségét, a haldzatunk biztonsagat, valamint a vonatkozo belsd szabdlyzatok gyakorlati betartasat. Az ada-
tokrél adatfeldolgozdéink segitségével foldrajzilag elkilonitett helyeken, rendszeres biztonsagi menté-
seket készitink, napi haromszor. T(zfalat, illetve megfelel$ virusvédelmet alkalmazunk. Az adatokat,
jelszavakat megfeleld titkositassal védjik a jogosulatlan hozzaférés ellen.

A személyes adatokhoz vald hozzaférés korlatozott, személyes adataidat a Get Work azon munkatarsai
ismerhetik meg, akik a Get Work szolgaltatasnyujtasanak megvaldsitdsaban, a munkavallalék kivalasz-
tdsdban, a munkaerGkolcsonzés vagy szovetkezeti foglalkoztatas keretében torténd jogviszony létesi-
tésben, a szolgdltatas fogaddja részére torténé munkavégzés megszervezésében, a munkakozvetités-
ben kézrem(kddnek.

Amennyiben az adattovabbitashoz az adott tgyfél/tugyfelek (potencidlis munkaaddk) tekintetében
hozzajarulsz, ugy tgyfelinknél is csak azon személyek ismerik meg adataidat, akiknek az adott pozicié
betoltésével kapcsolatos feladata van.

H. A TAJEKOZTATO IDOBELI HATALYA

Jelen tajékoztatd 2022.01.01. napjatdl hatalyos. A tajékoztaté modositasanak jogat fenntartjuk. A ta-
jékoztaté mddositasat honlapunkon kozzétesszik, az esetleges modositasok csak a kozzétételt kdve-
t6en hatalyosak.
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